
Медицинские учреждения 
Ленинградской области 
нуждаются в молодых врачах. 
Правительство региона готово 
поддерживать начинающих 
специалистов стимулирующими 
выплатами и расширенным 
пакетом социальных гарантий. 
«Ленинградская панорама» 
познакомилась с медиками, 
которые уже откликнулись  
на это приглашение.

Дом для врача
Всеволожская межрайонная боль-
ница. Светлый кабинет. Тишина. 
Слышны только негромкая бесе-
да врача с  пациентом да щёлка-
нье компьютерной клавиатуры —  
это доктор заносит информацию 
о  посетителе в  медицинскую 
электронную базу.

Приём в  кабинете терапев-
та сегодня ведёт молодой врач, 
выпускница петербургского 
медвуза —  Татьяна Подкорыто-
ва. Она работает в поликлини-
ческом отделении уже пять лет 
и находится на хорошем счету 
у коллег и пациентов. Пытаюсь 
заговорить, но врач просит до-
ждаться перерыва. Мне оста-
ётся только удалиться в кори-
дор: не стоит мешать работе 
медика.

В перерыве Татьяна Андре-
евна признаётся, что уже счи-
тает себя местной. Буквально 
на днях вместе с семьёй засели-
лась в новую квартиру.

— Накануне ездили в  посё-
лок Щеглово, осматривали наше 
жильё. Нам с  мужем и  дочкой 
всё понравилось: просторная 
большая гостиная, две комнаты, 
есть где жить. А  главное, у  ре-
бёнка будет своё личное про-
странство! —  делится Татьяна.

Служебное жильё с  правом 
дальнейшей приватизации —  
важный бонус, который предо-
ставляет молодым специали-
стам Ленинградская область. 
Особенно в  ситуации, когда 
конкурировать за кадры прихо-
дится с Санкт-Петербургом. Ме-
дики ценят такое отношение: 
работа у  них напряжённая, так 
что пространство для отдыха 

с  семьёй по-настоящему спаса-
ет от выгорания.

— Да, работы в  поликлини-
ческом секторе действитель-
но много. Но все врачи это пре-
красно понимают. Мы же знали, 
на кого идём учиться, —  скром-
но отвечает Татьяна.

Бесценный опыт
В этом году в  коллективе Все-
воложской КМБ сразу несколь-
ко таких новосёлов. Жилищную 
программу здесь считают эф-
фективным решением област-
ного правительства.

— В нашем районе эта про-
грамма работает с  2023  года. 
Раньше сотрудники арендова-

ли квартиры, у  них постоянно 
возникали разного рода быто-
вые сложности. Такие вещи от-
влекают от работы, все мы это 
прекрасно понимаем, —  поясня-
ет Надежда Бондаренко, и. о. за-
местителя главного врача по ам-
булаторно-поликлинической 
работе больницы. —  Теперь же 
каждый раз радуемся за ре-
бят. Например, ещё один наш 
врач-терапевт недавно получил 
жильё в  деревне Кальтино. Это 
совсем рядом со Всеволожском.

— Да, сменить жильё с аренд-
ного на постоянное —  это боль-
шое событие. Живём планами об 
обустройстве. Очень благодарен 
правительству Ленинградской 
области. Нам придётся платить 
только коммуналь-
ные платежи. А через 
10 лет сможем прива-
тизировать квартиру, 
и  она перейдёт в  на-
шу собственность. 
Поэтому никуда уез-
жать и  менять место 
работы не планиру-
ем, —  говорит нам те-
рапевт Артём Дёмин.

Конечно, Артём 
и его коллеги едут на 
службу в  районы Ле-
нинградской области 
не за квартирами и премиальны-
ми. Работа в больнице или поли-
клинике —  это огромный опыт, 
без которого сложно построить 
карьеру успешного врача. Тем бо-
лее что все они искренне преда-
ны профессии. Но всё-таки фактор 
комфорта и социальной защищён-
ности ещё никто не отменял!

Мечта лечить
Медицинские работники в боль-
шинстве своём —  люди обсто-
ятельные. Планировать буду-

щую карьеру они начинают ещё 
на студенческой скамье. На по-
мощь многим из них в  этот мо-
мент приходят именные сти-
пендии от 5 до 10 тысяч рублей 
ежемесячно. Ленинградская об-
ласть выделяет их талантли-
вым студентам от медицинского 
и  фармацевтического образо-
вания. Условия простые: нужно 
учиться на «хорошо» и  «отлич-
но», а после выпуска отработать 
не менее трёх лет в родном ре-
гионе. Есть у нас и своя система 
целевых направлений, которая 
упрощает процесс поступле-
ния ленинградцев в лучшие ву-
зы Санкт-Петербурга.

— Поступить в медицинский 
было моей мечтой. Но я  немно-

го не проходила по 
баллам в  тот универ-
ситет, в  который хо-
тела. К  счастью, обра-
тилась за помощью 
в  отдел кадров поли-
клиники во Всеволож-
ске. И  мои докумен-
ты приняли. Я  смогла 
получить образова-
ние, о  котором меч-
тала, а  после вуза 
вернулась во Всево-
ложск, —  делится с на-
ми терапевт Марина 

Галушко.
Как результат —  уже несколь-

ко лет Марина трудится тера-
певтом в  межрайонной боль-
нице. Сегодня, помимо работы, 
девушка обучается на врача лу-
чевой диагностики —  редкая 
и крайне востребованная специ-
альность.

— Продолжаю по вечерам 
работать в  нашей поликлини-
ке. Днем учусь, вечером здесь. 
Веду прием пациентов. Как-то 
успеваю со всем справляться, —  
удивляется сама себе Марина.

Привлечь и заинтересовать

Ежегодно в  больницы и  поли-
клиники 47-го региона устраи-
ваются десятки молодых специ-
алистов. Одних только квартир 
в  новых домах для них област-
ной комитет по здравоохране-
нию приобретает до полусотни 
в  год. Несмотря на это, медуч-
реждения всё ещё сталкивают-
ся с кадровым дефицитом: осо-
бенно остро стоит вопрос с так 
называемыми «узкими специа-
листами», будь то офтальмоло-
ги, ЛОРы, неврологи. Для реше-
ния этой проблемы комитет по 
здравоохранению вводит но-
вые льготы и  стимулирующие 
меры.

— С прошлого года ввели 
программу найма жилья, соглас-
но которой медикам компенси-
руют затраты на аренду в  раз-
мере 15 тысяч рублей. Кроме 
того, предоставляется ипотека 
по льготной ставке, есть также 
возможность получить земель-
ный участок, —  рассказывает 
Александр Жарков, председа-
тель комитета по здравоохра-
нению Ленинградской области.

Учитывая конкуренцию с 
Санкт-Петербургом, больницы 
и  поликлиники стремятся сде-
лать рабочий процесс медиков 
более комфортным. Устаревшее 
оборудование меняют на новое, 
активно идёт цифровизация 
здравоохранения.

— Все мы слышали про ис-
кусственный интеллект (ИИ). 
И  мы в  этом вопросе не оста-
немся в  стороне. Мы актив-
но внедряем ИИ —  например, 

в ближайшее время начнём его 
применять в работе лучевых ди-
агностов, хотим ввести его и на 
уровне первичного звена, —  
продолжает глава комитета. —  
Он будет помогать обрабатывать 
данные при сборе анамнеза, что-
бы врач одним нажатием кнопки 
мог получить подсказки от циф-
рового разума.

Помимо выпускников медву-
зов Ленобласть привлекает 
и опытных врачей из других ре-
гионов. Для них также действу-
ет поддержка по 9 направле-
ниям, в  дальнейшем она будет 
развиваться. Чтобы медики мог-
ли выполнять свою работу до-
стойно —  лечить людей себе на 
радость и нам на здоровье.

АЛЕКСЕЙ АСТАПЧИК

ФОТО АВТОРА

Марина Галушко совмещает 
работу с учёбой

ДОРОГУ МОЛОДЫМ
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80
потратит в этом 
году Ленобласть 
на покупку квартир 
врачам

МЛН РУБЛЕЙ 

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ВРАЧЕЙ В ЛЕНОБЛАСТИ

единовременная выплата  
при трудоустройстве

ежемесячная компенсация 
аренды жилья

ежегодные выплаты  
в первые 3 года

единовременная выплата 
для врачей дефицитных 

специальностей

120 000

56 000

100 000

15 000

рублей

рублей

рублей

рублей


