
Ежегодно в Ленинградской области 
проходит конкурс на звание лучшей 
народной дружины региона. В этом 
году в число победителей вошли 
добровольцы из Приозерского 
района. Об их работе нам 
рассказал заместитель главы 
администрации Приозерского 
района по правопорядку 
и безопасности Сергей Грянко.

— Сергей Владимирович, дру-
жина из Приозерска признана 
лучшей в регионе. За какие до-
стижения?

— Действительно, в  марте 
2023  года мы подали заявку на 
участие в  конкурсе «Лучшая на-
родная дружина Ленинградской 
области» по итогам 2022 года. Это 
очень серьёзный и  авторитет-
ный конкурс. Приведу пример: 
для того чтобы получить наивыс-
ший балл по одному из критери-
ев, дружинникам нужно было не 
менее 12 раз поучаствовать в ох-
ране общественного порядка при 
проведении массовых меропри-
ятий, а также провести не менее 
48 часов в  совместном патрули-
ровании с  сотрудниками поли-
ции. Наши дружинники всем этим 
требованиям соответствовали.

По итогам конкурса Народ-
ная дружина Приозерского го-
родского поселения заняла 1 ме-
сто. Их ждал ценный подарок 
стоимостью 100 000 рублей и по-
чётная грамота губернатора Ле-
нинградской области. На общем 
собрании дружины необходимо 
было понять, какой подарок вы-
брать. Долго не думали, решили 
поддержать наших военнослужа-
щих в зоне специальной военной 
операции. Единогласно решили 
приобрести квадрокоптер. После 
награждения передадим его в во-
инскую часть.

— Чем занимаются дружин-
ники на службе?

— Охрана общественного по-
рядка —  это каждодневный труд 
сотрудников патрульно-посто-
вой службы, участковых уполно-

моченных полиции, которым на-
родные дружинники оказывают 
помощь. В  основном это рутин-
ная работа: совместное патрули-
рование территории, задержание 
правонарушителей за мелкое ху-
лиганство, борьба с  нарушени-
ями миграционного законода-
тельства.

Например, наши дружинни-
ки на массовых мероприятиях 
выявляют граждан, находящих-
ся в  алкогольном опьянении, 
и оповещают об этом сотрудни-
ков полиции. Это сложившаяся 
и очень полезная практика.

— Знаем, что один из при-
озерских дружинников вошёл 
в пятёрку лучших. Расскажите 
об этом человеке.

— Да, по итогам конкурса 
наш дружинник Роман Ильин за-

нял 4 место. Он состоит в дружи-
не с марта 2021 года. Это достой-
ный молодой человек, который 
успешно совмещает постоянную 
работу с общественной деятель-
ностью в народной дружине. Ро-
ман участвовал в  охране обще-
ственного порядка практически 
на всех культурно-массовых ме-
роприятиях на территории го-
родского поселения. Он наш 
рекордсмен и по количеству де-
журств, и по числу задержанных 
нарушителей.

— Как развивается движе-
ние ДНД в других поселениях 
района?

— Всего в  районе осущест-
вляют свою деятельность 6 на-
родных дружин, в  которых со-
стоят 43 человека. Это народная 
дружина Приозерского станич-
ного казачьего общества в  по-
сёлке Красноозёрное, народные 
дружины Сосновского, Громов-
ского, Ромашкинского и Кузнеч-
нинского сельских поселений. 
И,  конечно, самая известная 
и  многочисленная дружина —  
в самом городе Приозерске.

— Что движет этими людь-
ми, учитывая, что работа идёт 
на общественных началах?

— По большей части —  это же-
лание приносить пользу. Чтобы на 
их малой родине люди могли жить 
спокойно. Конечно, существуют 
и  меры поддержки, стимулирую-
щие дружинников. Это объявле-
ние благодарности, награждение 
почётной грамотой или ценным 

подарком. За особые заслуги дру-
жинник может получить денеж-
ную премию.

Многое в  этом вопросе зави-
сит от помощи администрации. 

Благодаря главе администрации 
Приозерского района Александру 
Соклакову наши дружинники обе-
спечены удостоверениями уста-
новленного образца, форменной 
одеждой, помещениями, соответ-
ствующими санитарным нормам, 
средствами связи и оргтехникой. 
Совместно с муниципальными де-
путатами мы также прорабатыва-
ем вопрос об оказании комплекс-
ной помощи добровольным 
общественным организациям на 
будущее, включая меры финансо-
вой поддержки.

ТАТЬЯНА ЧУМЕРИНА

ФОТО: АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПРИОЗЕРСКОГО РАЙОНА

Коррупция обитает не только 
в кабинетах высокопоставленных 
чиновников. Каждый из нас может 
столкнуться с ней даже на своём 
рабочем месте. О том, как сегодня 
работодатели обманывают 
сотрудников, нам рассказали 
в областном комитете по труду 
и занятости населения.

Многие из нас привыкли отно-
ситься к  нарушениям трудовых 
прав как к  чему-то не очень се-
рьёзному. Как говорится, от «се-
рой» зарплаты и не полученной 
вовремя премии ещё никто не 
умирал! Однако эксперты давно 
приравняли подобные престу-
пления к настоящей коррупции. 
Исследователи российского Ин-
ститута законодательства при 
Правительстве РФ отмечают: от 
таких действий страдает и рынок 
труда, и всё государство. А нечи-
стые на руку начальники —  обо-
гащаются.

Согласны с юристами и в об-
ластном комитете по труду и за-
нятости населения. Там поясни-
ли «Ленинградской панораме», 
что наиболее распространён-

ным нарушением остаётся «зар-
плата в конвертах».

— Неформальная занятость —  
«работа за серую зарплату» —  это 
работа в теневой экономике, ког-
да трудовые отношения меж-
ду работодателем и работником 
не оформляются официально. То 
есть фактически работа осущест-
вляется, но никаких документов, 
являющихся подтверждением 
статуса работника, нет, —  расска-
зали нам в комитете.

В случае ненадлежащего 
оформления трудового догово-
ра человек не сможет получить 
ни пенсионное обеспечение, ни 
оплату больничного листа или 
отпуска, не говоря уже о зарпла-
те в случае конфликта с работо-
дателем. Государство, в  свою 
очередь, недополучит налоги, 
которые можно было бы напра-
вить на решение тех же соци-
альных вопросов.

Тем же, кто трудоустроен офи-
циально, —  не менее важно сле-
дить за размером своей зарплаты. 
Все мы давно перестали расписы-
ваться в ведомости в день получ-
ки, так что многие попросту не 

в курсе —  сколько они получают. 
Этим пользуются отдельные не-
чистоплотные компании. Как ре-
зультат —  специалист может меся-
цами недополучать по несколько 
сотен, а то и тысяч рублей.

— Работодатель обязан со-
общать работнику о конкретном 
размере его заработной платы —  
это прописано в Трудовом кодек-
се. К примеру, в случае электрон-
ных выплат —  информировать 
работника по электронной почте. 
И гражданин вправе требовать от-
чёта о  составных частях заработ-
ной платы и всех сопутствующих 
начислениях, —  уточнили в  коми-
тете по труду и занятости  населе-
ния Ленинградской области.

Есть на рынке труда и  свои 
группы риска —  те, чьи права 
нуждаются в постоянной защите. 
Например, беременные женщи-
ны. И речь не только о декретных 
выплатах. Немногие знают, но со-
гласно ст. 254 ТК РФ беременным 
женщинам в  соответствии с  ме-
дицинским заключением и по их 
заявлению снижаются нормы вы-
работки либо они переводятся 
на другую работу, исключающую 
воздействие неблагоприятных 
производственных факторов. До 
предоставления будущей мате-
ри другой работы, исключающей 

воздействие таких факторов, она 
подлежит освобождению от тру-
да с сохранением среднего зара-
ботка.

— Запрещено привлекать 
беременную к  работе вахто-
вым методом. Женщина освобо-
ждается от работы в выходные, 
праздничные дни. Её не должны 
привлекать к  труду сверхуроч-
но. Беременная вправе взять 
ежегодный трудовой отпуск 
авансом перед декретным отпу-
ском или после него, —  делится 
с нами юрист Дарья Эйвенман.

По её словам, встречают-
ся в  судебной практике и  слу-
чаи прямой коррупции. Среди 
них, например, взятка за трудоу-
стройство или «откат» с премии. 
Как бы заманчиво ни звучало та-
кое предложение для работни-
ка, от него нужно отказаться —  

ведь ответственность за взятку 
несут обе стороны.

Есть на рынке труда и позитив-
ные изменения. По словам прак-
тикующих юристов, фактически 
ушла в прошлое проблема «двой-
ной бухгалтерии», резко сокраща-
ется уровень найма нелегальных 
мигрантов. Этого удалось до-
биться благодаря росту штрафов 
и введению ощутимых наказаний 
за подобные нарушения.

В остальном же борьба за тру-
довые права россиян —  наша об-
щая задача. Соблюдение трудо-
вого законодательства приведёт 
к  сокращению количества кор-
рупционных фактов и лучшей на-
полняемости государственно-
го бюджета. А значит —  и к росту 
уровня жизни каждого из нас.

ИЛЬЯ БУНИН

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ ЛУЧШЕЙ ДРУЖИНЫ РЕГИОНА ОТДАДУТ НАГРАДУ НА НУЖДЫ БОЙЦОВ В ЗОНЕ СВО

ЭКСПЕРТЫ —  О ТОМ, ПОЧЕМУ ВАЖНО СЛЕДИТЬ 
ЗА ДЕЙСТВИЯМИ НЕЧИСТЫХ НА РУКУ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

ПОБЕДУ ПОСВЯТИЛИ ПАРНЯМ НА СВО

ПРОТИВ КОРРУПЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА
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КУЛЬТУРА

ТЕРРИТОРИЯ ЗАКОНА

Дружинники из Приозерска помогают полиции  
на массовых мероприятиях

Роман Ильин, призёр 
конкурса дружинников

НЕЛЕГАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО ЛИШАЕТ РАБОТНИКА:

оплаты отпуска и больничного листа

своевременной и полной выплаты зарплаты

социального и пенсионного обеспечения

компенсации вреда, полученного на службе

выходного пособия при увольнении

cправки 2-НДФЛ для получения кредита


