
Высоких наград удостоены 
профессора Ленинградского 
государственного университета 
им. А. С. Пушкина Валентина 
Веременко, Елена Гаджиева 
и Вадим Левашко. Мы поговорили 
с награждёнными об их работе 
и жизненных принципах.

Валентина Веременко,  
зав. кафедрой истории России 
ЛГУ им. А. С. Пушкина:

— Эта награда для меня —  
возможность оглянуться назад 
и подумать обо всём, что сделано, 
и о том, что ещё не удалось реа-
лизовать. Я испытываю огромную 
благодарность к  своей стране 
и любимой Ленинградской обла-
сти, а также желание продолжать 
работать на благо Родины.

Мой главный принцип —  «До-
рогу осилит идущий». Я  всегда 
хотела быть профессионалом 
своего дела. При этом —  ни в ко-
ем случае не отказываться от ин-
тересов семьи, быть заботливой 
матерью. Никогда не соглашусь 
с идеей «жить на работе»: она ли-
шает человека возможности уде-
лять время семье и родным, от-
нимает у него половину счастья!

На рабочем месте я  прежде 
всего —  учитель. Мы не только 
обучаем будущих историков, но 
и  пытаемся воспитать патриотов 
нашей Родины, способных честно, 
на основе источников, рассказы-
вать о жизни страны, что особенно 
важно в наше время. Как учёный 
я занимаюсь историей повседнев-
ной жизни, историей семьи и дет-
ства, гендерной историей, являюсь 
автором более 200 научных работ. 
Наконец, в  качестве администра-
тора руковожу кафедрой истории 
России. Каждое из этих направле-
ний является для меня важным. Ну 
а главной гордостью считаю своих 
учеников, которые служат Родине 
на разных поприщах, а наиболее 
близкие, став моей командой, обя-
зательно продолжат все мои начи-
нания в будущем.

Елена Гаджиева,  
декан факультета естествоз-
нания, географии и туризма 
ЛГУ им. А. С. Пушкина:

— Очень важно, что в  это 
сложное время на государ-
ственном уровне уделяется 
внимание вкладу работников 
высшей школы в  воспитание 
молодёжи. Это мотивирует ра-
ботать с ещё большей отдачей.

В нашей области сформиро-
вана уникальная образователь-
ная система, которая даёт воз-
можность любому её жителю 
освоить все уровни образова-
ния от дошкольного до высшего 
и получить учёную степень кан-
дидата, доктора наук. Счастли-
ва, что имею к этому непосред-
ственное отношение и  вношу 
свой вклад в развитие региона.

За 20  лет в  ЛГУ им. Пушкина 
я прошла путь от доцента до за-
ведующего кафедрой и  декана 
факультета. Провожу учебные за-
нятия и практики, руковожу кур-
совыми и выпускными работами, 
осуществляю воспитательную 

работу. Участвую в  научно-ис-
следовательской деятельности. 
Как руководитель разрабаты-
ваю стратегию развития кафедры 
и  факультета, укрепляю взаимо-
действие с работодателями.

Главное в нашей работе —  лю-
ди! Поэтому мы уделяем большое 
внимание условиям для успеш-
ного освоения студентами обра-
зовательных программ, а  также 
их личностного роста. Не менее 
важным считаю повышение про-
фессионального уровня как сво-
его собственного, так и  коллег. 
По моему мнению, профессиона-
лом можно назвать специалиста, 
компетенции которого сочета-
ются с высокими морально-нрав-
ственными принципами, а также 
с  высокой мотивацией, критиче-
ским мышлением, способностью 
обучаться новому и успешно вза-
имодействовать с людьми.

Вадим Левашко,  
декан факультета истории 
и социальных наук  
ЛГУ им. А. С. Пушкина:

— Я получил подтвержде-
ние того, что в своей жизни сде-
лал что-то правильное, нужное 
для наших граждан и  родной 
страны.

Важнее всего для меня —  
правда. Правда в  общении 
с  коллегами, в  научной работе, 
в  моих книгах и  статьях, в  обу-
чении студентов. Ещё один мой 
рабочий принцип —  «не навре-
ди». В  труде педагога он не ме-
нее важен, чем в работе врача! 
Кроме того, я уверен, что нель-
зя быть историком, не ощущая 
своей сопричастности к  боль-
шой и  малой Родине, к  наше-
му замечательному региону, ко 
всей нашей стране.

За что я  ценю свою работу 
в ЛГУ им. А. С. Пушкина? Во-пер-
вых, за возможность общения 
с молодёжью. Меня всегда удив-
ляют те, кто безоглядно ругает 
сегодняшних молодых людей! 
На самом деле нам на смену 
идёт замечательное поколение. 
Наша задача —  помочь ребятам 
раскрыться в их лучших прояв-
лениях и  способностях. Это ра-
достное и благодарное занятие. 
Во-вторых, для меня важна воз-
можность приобщится к удиви-
тельному миру науки, наблю-
дать за трудом моих уважаемых 
коллег. За это я  и  люблю свою 
работу!

БЕСЕДОВАЛ АЛЕКСЕЙ АСТАПЧИК

ФОТО: ПРЕСС-СЛУЖБА 
ЛГУ ИМ. А. С. ПУШКИНА

В этом году своё 30-летие 
отмечает Избирательная 
комиссия Ленинградской области. 
О прошлом, настоящем и будущем 
организации мы поговорили 
с председателем Леноблизбиркома 
Михаилом Лебединским.

— Михаил Евгеньевич, с чего 
начиналась история Избира-
тельной комиссии Ленинград-
ской области?

— Всё началось в 1993-м го-
ду, в преддверии всенародного 
голосования по проекту новой 
Конституции. Этот период мы 
считаем отправной точкой для 
современной российской изби-
рательной системы, в  том чис-
ле —  в нашем регионе.

За тридцать лет в  Ленинград-
ской области было организовано 
более 1 300 избирательных кам-
паний. Можно с  уверенностью 
сказать, что за это время Изби-
рательная комиссия Ленинград-
ской области снискала уважение 
и авторитет своей слаженной де-
ятельностью по организации под-
готовки и  проведения выборов. 
Мы научились конструктивно вза-
имодействовать с другими участ-
никами избирательного процесса, 
добиваться высоких и  стабиль-
ных результатов. Ведём активную 
работу по внедрению современ-
ных технологий в избирательный 
процесс, занимаемся повышени-
ем правовой культуры молодёжи 
и будущих избирателей.

— Как устроена система из-
бирательных комиссий Леноб-
ласти?

— Она состоит из 1005 участко-
вых избирательных комиссий, 18 
территориальных избирательных 

комиссий муниципальных райо-
нов, городского округа, Избира-
тельной комиссии Ленинградской 
области. Всего в работе задейство-
ваны более 9 тысяч человек.

— Какой он —  сотрудник 
избиркома нашего времени?

— Проведение выборов лю-
бого уровня —  очень сложный 
и  ответственный процесс. Вы-
боры невозможно организовать 
на высоком уровне без глубоких 
знаний избирательного законо-
дательства, без жизненного опы-
та и  мудрости, без принципи-
альности и  твёрдости духа, без 

умения выстраивать доброжела-
тельные отношения с  окружаю-
щими. Убеждён, что всеми этими 
качествами обладают члены из-
бирательных комиссий Ленобла-
сти. К слову, 85% из них —  женщи-
ны. Это преданные своему делу 
профессионалы, которые внесли 
и продолжают вносить непосред-
ственный вклад в развитие отече-
ственной избирательной системы.

— Над чем вы работаете 
сейчас —  в том числе в проме-
жутках между выборами?

— Межвыборный период для 
нас не менее напряжённый, чем 

работа в ходе избирательных кам-
паний. Например, за последние 
6  лет нами подготовлено более 
20 законопроектов об изменени-
ях избирательного законодатель-
ства. Все они были поддержаны 
областным парламентом.

Ведётся активная работа по 
повышению правовой культуры 
молодёжи, по воспитанию граж-
данской ответственности мо-
лодых и  будущих избирателей. 
Успешно осуществляется про-
фильный проект с  Музеем по-
литической истории России, 
расширяется круг участников 
регионального Фестиваля мо-
лодых избирателей, укрепляет-
ся традиция участия волонтёров 
в  помощи пожилым и  маломо-
бильным избирателям при го-
лосовании. Ведёт просветитель-
скую работу среди сверстников 
Молодежная избирательная ко-
миссия Ленинград-
ской области.

Также в  межвы-
борный период мы 
занимаемся профес-
сиональной подго-
товкой членов участ-
ковых избирательных 
комиссий, развива-
ем международное 
и  межрегиональное 
сотрудничество, при-
нимаем участие в  на-
блюдении за выбора-
ми в государствах СНГ.

— Как меняют 
избирательный процесс вы-
сокие технологии?

— В последние годы в изби-
рательной системе нашей стра-
ны произошел «цифровой ры-
вок». Привычным стандартом 

стал механизм «Мобильный из-
биратель», предоставляющий 
возможность проголосовать по 
месту нахождения, а  не по ме-
сту регистрации. Востребованы 
внедрённые ЦИК России цифро-
вые сервисы. Широко исполь-
зуются возможности портала 
«Госуслуги». Выборы не пред-
ставить без QR-кодирования 
протоколов, видеонаблюдения 
и технических средств подсчёта 
голосов. Постепенно внедряет-
ся дистанционное электронное 
голосование. Все эти меры на-
правлены на обеспечение удоб-
ства избирателей, повышение 
их электоральной активности.

— А насколько избира-
тельная система защищена от 
внешнего вмешательства?

— Мы прекрасно осознаём, 
что предстоящие выборы Прези-
дента будут максимально исполь-

зованы для давления 
на нашу избиратель-
ную систему. Могу 
с  полной ответствен-
ностью сказать, что 
безопасность россий-
ских выборов находит-
ся на достаточно вы-
соком уровне. И  для 
нас как для организа-
торов выборного про-
цесса обеспечение 
электорального суве-
ренитета сегодня —  
национальная страте-
гическая задача, наша 

«электоральная линия фронта», 
как точно подметила глава ЦИК 
России Элла Памфилова.

БЕСЕДОВАЛ АЛЕКСЕЙ АСТАПЧИК
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30 ЛЕТ ДЕМОКРАТИИ

КОМАНДА ЗНАНИЙ
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

1,3

организовала 
и провела 
Избирательная 
комиссия Ленобласти 
за прошедшие 30 лет

более

ТЫС. 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ 
КАМПАНИЙ


