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Большого уважения и признания заслуживают люди, ко-
торые трудятся на производстве, особенно если они ра-
ботают там на протяжении многих лет в одной должнос-
ти. Их труд зачастую остается в тени, но именно эти пре-
данные своему делу работники становятся основой ста-
бильности и развития предприятия. Ведь опыт и знания,
приобретенные за годы работы, нельзя недооценивать.
Прожившие всю жизнь в одной профессии специалисты
знают все нюансы производственного процесса, могут
дать новичкам дельный совет и предотвратить возмож-
ные ошибки.

ЧЧЧЧЧ
Успех не имеет единой формулы - каждый
человек наполняет его своим смыслом
и мечтами. Для одних успех заключается
в финансовом благополучии и карьерных
достижениях, для других - в гармонии
с собой и окружающими. Невозможно
не обойти вниманием и тех, для кого
успешность измеряется не столько
в высоких должностях или материальных
благах, сколько в умении оставаться
верным своим принципам и быть одной
из ключевых фигур, несущих на своих
плечах историю целого завода.
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Медиапроект «Не слабый пол: истории женского успеха»

(Окончание на 3 стр.)
Татьяна НОТА

На снимке: Лидия Малиновская, отделочник 3-го разряда
ООО «Лидер».

Фото автора

Компания «Невский Аукцион»
ведёт НАБОР СПЕЦИАЛИСТОВ:

Тел. 8-904-776-86-66.
Место работы: Приозерский район, карьер «Орлиный-2».

- СМЕННЫЙ МАСТЕР 6 разряда
- от 100 тыс. руб.;

- ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА
 - от 83 тыс. руб.;

- МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА
 - от 90 тыс. руб.;

- ОПЕРАТОР пульта управления
 - от 85 тыс. руб.;

- СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК
 - от 70 тыс. руб.;

- МЕХАНИК  - от 100 тыс. руб.;
- ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК

 - от 70 тыс. руб.;
- ВОДИТЕЛЬ автомобиля

- от 75 тыс. руб.;
- СЛЕСАРЬ по ремонту автомобилей

 - от 70 тыс. руб.;
- СПЕЦИАЛИСТ отдела снабжения

 - от 65 тыс. руб.;
- СТАРШИЙ КЛАДОВЩИК

 - от 60 тыс. руб.;
- КЛАДОВЩИК  - от 45 тыс. руб.;
- КОНТРОЛЁР КПП  - от 45 тыс. руб.;
- БУХГАЛТЕР - от 60 тыс. руб.;
- ВОДИТЕЛЬ на а/м ГАЗель

- от 60 тыс. руб.

Мишустин освободил
от должности

главу Росмолодёжи
Премьер-министр Михаил Мишустин осво-

бодил от должности главу Росмолодежи
Ксению Разуваеву, следует из распоряже-
ния, размещенного на портале официально-
го опубликования правовых актов.
"Освободить Разуваеву Ксению Денисов-

ну от должности руководителя Федерально-
го агентства по делам молодежи по ее
просьбе", - говорится в документе.
Сама Разуваева рассказала, что пойти на

этот шаг ее побудили личные семейные об-
стоятельства, которым она должна посвя-
тить большую часть времени.
Другим распоряжением Мишустин назна-

чил временно исполняющего обязанности
главы Росмолодежи. Им стал заместитель
руководителя агентства Денис Аширов.

@НОВОСТИ

ГОД  СЕМЬИ

Полвека вместеПолвека вместеПолвека вместеПолвека вместеПолвека вместе
На днях мне удалось пообщать-
ся с одной семьей, где супру-
жеский стаж составляет 50 лет.
Владимир Васильевич и Татья-
на Николаевна Швец из посел-
ка Запорожское вместе уже
полвека!

22222

СРЕДНЕЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

Чтобы студентамЧтобы студентамЧтобы студентамЧтобы студентамЧтобы студентам
и педагогами педагогами педагогами педагогами педагогам
было комфортнобыло комфортнобыло комфортнобыло комфортнобыло комфортно
В августе в образовательных
учреждениях чувствуется
особая атмосфера - это период
внесения последних штрихов
в масштабную работу по подго-
товке к предстоящему учебному
году.

22222

ИНФОРМАЦИЯ •  РЕКЛАМА • ОБЪЯВЛЕНИЯ
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С деревообрабатывающим
производством ООО «Ли-
дер» отделочник 3-го разря-
да с двадцатилетним стажем
Лидия Малиновская знакома
еще со времен существова-
ния его предшественника -
старейшего в Приозерском
районе предприятия ОАО
«Приозерский ДОЗ», история
становления которого берет
свое начало с 1945 года. За
годы работы Лидия Абрамов-
на зарекомендовала себя как
грамотный, добросовестный
и надежный специалист. В ее
копилке профессиональных
достижений немало благо-
дарственных писем и других
наград за безупречную тру-
довую детяльность.
Лидия Абрамовна попала на

завод по воле случая, в дале-
ком 2000 году. Из родной
Республики Татарстан она
приехала в Приозерск погос-
тить к своему брату, да так
влюбилась в наш маленький
уютный городок, что приня-
ла решение остаться. С дип-
ломом о среднем профессио-
нальном образовании по про-
фессии повар, по которой не
случилось поработать и дня,
она пришла трудоустраи-
ваться на ДОЗ. Предложили
вакансию отделочника. И
хотя представления о специ-
фике предложенной работы
были самые неопределенные,
неизвестность не отпугнула,
и новоиспеченная сотрудни-
ца живо окунулась в процесс
обучения, который проходил
на производстве.
- Моим наставником была

Наталья Дубина. Она переда-
ла мне много практических
умений, поделилась своим
опытом. Я ей очень благодар-
на за доброжелательность и
отзывчивость, за оказанную
помощь в первые месяцы
моей самостоятельной дея-
тельности на предприятии, за
передачу профессиональных
тонкостей. Наставничество
помогло мне быстро адапти-
роваться, влиться в коллек-
тив, грамотно выстроить си-
стему работы на своем учас-
тке, - поделилась Лидия Аб-
рамовна.
Свой первый самостоятель-

ный рабочий день она по-
мнит до сих пор. А как забу-
дешь страх и волнение, со-
мнения и терзания - есте-
ственные составляющие жиз-

МЕДИАПРОЕКТ  «НЕ  СЛАБЫЙ  ПОЛ:  ИСТОРИИ  ЖЕНСКОГО  УСПЕХА»

Через годы опыта
всегда. Ничего лишнего и все
необходимое под рукой - вот
важные условия для того,
чтобы выполнять свое дело
качественно. Конечно, и оп-
тимизация рабочего процес-
са на других участках произ-
водства тоже положительно
отразилась на эффективности
моей работы. Ведь на пред-
приятии все подразделения
взаимосвязаны, - отметила
Лидия Абрамовна, ловко на-
дев респиратор и перчатки,
чтобы приступить к обработ-
ке заготовок.
На заводе подходило к кон-

цу время обеденного переры-
ва, и сотрудники постепенно
возвращались к своим рабо-
чим местам. Воцарившуюся в
цехе тишину вновь начинали
вытеснять звуки станков и
других механических уст-
ройств. Лица работников, ос-
веженные непродолжитель-
ным отдыхом, снова прини-
мали выражения сосредото-
ченности и увлечения. Каж-
дый приступал к работе, по-
нимая важность своего вкла-
да в благополучие и процве-
тание всего предприятия.
- Люблю видеть, как в про-

цессе покраски детали стано-
вятся красивыми. Мне нра-
вится придавать изделиям
качественный и совершен-
ный вид. Обработка каждой
детали - это не просто отла-
женные до автоматизма дей-
ствия, это своего рода и твор-
ческий процесс. И чтобы
дело спорилось, главное, вы-
полнять его с хорошим на-
строением. Мне это не со-
ставляет труда, потому что я
люблю свою работу, - с доб-
рой улыбкой поделилась Ли-
дия Абрамовна, проворно за-
чистив очередную заготовку
и взяв в руки краскораспыли-
тель, начала покраску.
До завершения смены еще

оставалось несколько часов и
не один десяток неокрашен-
ных деталей. Но Лидия Абра-
мовна не выглядела устав-
шей. Каждый час, проведен-
ный на заводе, напоминал ей
о том, как важно ценить каж-
дый миг, как важны те, кто
ждет ее дома. В мыслях про-
носились образы детей и вну-
ков, и, казалось, сама жизнь
дарит ей сил для завершения
еще одного плодотворного
рабочего дня.

Татьяна НОТА

Фото автора

участников национального
проекта «Производитель-
ность труда», который наце-
лен на повышение конкурен-
тоспособности российских
товаров и услуг, увеличение
производительности и при-
были отечественных компа-
ний. Реализация проекта на
производстве позволила оп-
тимизировать рабочий про-
цесс благодаря внедрению
принципов бережливого про-
изводства. Не остался в сто-
роне и участок отделки.
- Порядка на рабочем месте

стараюсь придерживаться

(Окончание.
Начало на 1 стр.)

ни, с которыми сталкивается
практически каждый человек
в начале нового, неизведан-
ного пути?!
- Конечно, было страшно.

Сначала много чего не полу-
чалось. Но мне всегда было у
кого спросить совета. Кол-
лектив встретил меня хоро-
шо. Плюс на заводе работало
много знакомых, и это тоже
очень помогало. Благодаря
всесторонней поддержке я
быстро вошла в курс дела и
освоилась на рабочем месте,
- отметила Лидия Малиновс-
кая. - Теперь уже в работе для
меня нет никаких сложнос-
тей.
С тех пор как Лидия Абра-

мовна пришла на завод, здесь
изменилось многое - от наи-
менования предприятия и
организационно-правовой
формы юридического лица
до номенклатуры выпускае-
мой продукции, оборудова-
ния и поставщиков сырья и
так далее - только специфи-
ка выполняемой ею работы
осталась прежней. Основная
задача отделочника - шлифо-
вание, чистовая отделка по-
верхностей изделий, нанесе-
ние на них различных деко-
ративных и защитных соста-
вов, выполнение финишной
обработки заготовок. Без
добросовестности и щепе-
тильности тут не обойтись.
Именно такие личностные

качества Лидия Абрамовна
считает самыми необходи-
мыми в своем деле.
- Для меня очень важен ре-

зультат выполняемой мною
работы, поэтому стараюсь
всегда быть предельно вни-
мательной, чтобы не допус-
тить малейшего непрокраса
или шероховатости поверх-
ности, - добавила она.
От участка, на котором ра-

ботает отделочник, изделия
поступают прямиком на упа-
ковку и производственный
склад, откуда уже поставля-
ются заказчикам и распреде-

ляются по торговым площад-
кам.
В настоящее время основны-

ми видами продукции, вы-
пускаемыми на базе ООО
«Лидер», являются стулья
марки «Ингольт» из массива
березы и сосны, а также та-
буреты. Сейчас у Лидии Ма-
линовской в работе передний
и задний узлы стула березо-
вого «Ингольт». За восьмича-
совую рабочую смену через
ее руки проходит порядка
250-300 деталей, каждую из
которых перед нанесением
краски или лака необходимо
тщательно подготовить к об-
работке - как следует зачис-
тить и удостовериться, чтобы
обрабатываемая поверхность
была идеально ровной. На
прокраску одной детали ухо-
дит около минуты. После по-
краски каждая помещается на
специальный держатель, где
остается до полного высыха-
ния.
В 2022 году предприятие

ООО «Лидер» стало одним из

- Люблю видеть, как в процессе покраски
детали становятся красивыми. Мне нра-
вится придавать изделиям качественный
и совершенный вид. Обработка каждой

детали - это не просто отлаженные до автоматиз-
ма действия, это своего рода и творческий про-
цесс. И чтобы дело спорилось, главное, выпол-
нять его с хорошим настроением. Мне это
не составляет труда, потому что я люблю свою
работу.

Работа погрузчика в цехе ООО «Лидер».

Задний узел стула «Ингольт» после покраски.


