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Геннадий
Черноок.

Ярким образцом оптимального
баланса между профессиональной
деятельностью и домашними забо-
тами является история многодет-
ной мамы Светланы Стропши из
поселка Плодовое, которая рабо-
тает зоотехником-селекционером
на племенном заводе «Первомай-
ский». Ее трудолюбие и предан-
ность профессии не только снис-
кали уважение коллег и признание
со стороны руководства, но и ста-
ли основой для достойного воспи-
тания троих детей.
К любимому с детства делу Свет-

лану Викторовну привела не ина-
че как судьба. С ранних лет она
дружила с животными, в особен-
ности неравнодушна была к коро-
вам. Маленькая Света росла в не-
большом селе Казахстана, где
жизнь текла размеренно и спокой-
но. Чуть ли не каждый день вся
сельская детвора бегала на бли-
жайшую ферму, там царило осо-
бое волнение: коровы мерно же-
вали траву, а неуклюжие телята за-
бавляли детей своими играми.
Несмотря на детскую тягу к жи-

вотным и мечты о жизни на ферме,
Светлана выбрала другой путь и
пошла учиться на исторический
факультет, думала стать учителем
истории. Однако жизненные обсто-
ятельства внесли свои коррективы.
Студенческая жизнь сменилась се-
мейной, после рождения дочки
было уже не до учебы. Потом слу-
чился переезд в Россию, где жиз-
ненные пути супругов разошлись.
Оставшись одна с ребенком вдали
от родных и близких, молодая мама
вместо того, чтобы поддаться от-
чаянию, решила, что не будет жа-
ловаться на судьбу. Она предпри-
няла шаги к новой жизни. Получи-
ла гражданство, переехала в Вол-
ховский район Ленинградской об-
ласти, где охотно приняла предло-
жение о работе бригадиром на жи-
вотноводческом комплексе «Заре-
чье». Ее ответственное отношение
к делу и внутренний потенциал не
остались без внимания начальства.
Светлане предложили пойти учить-
ся на зоотехника.
- Я чувствовала, что мне это близ-

ко. Теперь, оглядываясь назад, могу
с уверенностью сказать, что работа
с животными всегда для меня была
в приоритете. Я много где работа-
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Семья - моё вдохновение
В современном мире успех женщин, умеющих гармонично совмещать карье-
ру и семейную жизнь, приобретает особое значение, потому что он служит
примером для будущих поколений. Эти женщины ломают стереотипы
о том, что профессиональная состоятельность и семья - понятия несов-
местимые. Они показывают, что, имея четкие цели и стратегию, можно
реализовать себя в разных ролях, оставаясь при этом внимательной мате-
рью, заботливой женой и великолепным специалистом.

ла: с детьми, в торговле, в пищевой
промышленности. Нигде не получа-
лось найти себя, а вот с животными
- это да! И когда выпала такая воз-
можность - получить высшее обра-
зование по любимому профилю - я
с радостью пошла учиться! - поде-
лилась Светлана Стропша своими
воспоминаниями о том времени,
когда ее профессиональные интере-
сы начали пересекаться с детской
любовью к животным.
После окончания Санкт-Петер-

бургского агарного университета
появилось стремление двигаться
вперёд. Новоиспечённый специа-
лист стояла перед выбором - хо-
телось расти дальше, развивать
свои знания и навыки. В поисках
себя она успела поработать в раз-
ных хозяйствах, в различных дол-
жностях: была и главным зоотех-
ником, и зоотехником-селекцио-
нером, и заместителем директора
по животноводству. На тот момент
стимулом к росту и профессио-
нальному развитию стало обрете-
ние долгожданного семейного
счастья и рождение сына, пришед-
шееся на самое начало пандемии.
Однако ковидные ограничения
стали одним из тех обстоятельств,
которые сыграли важную роль в
определении дальнейшего про-
фессионального пути Светланы.

Тогда ее супруг Георгий Стропша
- сотрудник строительной компа-
нии «Ломоносовкая» - работал на
объекте в поселке Петровское
Приозерского района, и, чтобы не
мотаться туда-сюда, то и дело рис-
куя нарушить противоэпидемио-
логические запреты, перевез се-
мью к себе. Несколько месяцев
спустя Светлане предложили дол-
жность зоотехника-селекционера
на племенном заводе «Первомай-
ский». И она согласилась, почув-
ствовав, что это шанс, который
выпадает не каждому. Не отпугну-
ли ни очередной переезд в другой
поселок, ни грудной возраст млад-
шего ребенка. Потому что было на
кого положиться. Старшая дочь и
супруг поддержали Светлану в
этом решении, став настоящей
опорой в ее новых начинаниях.
С самого начала работы на пле-

менном заводе Светлана Стропша
погрузилась в изучение методик и
технологий, используемых «Пер-
вомайским», и с каждым днем всё

ных особей и разрабатывала пла-
ны по их разведению. Она поня-
ла, что успешная селекция - не
только выбор лучших характери-
стик, но и умение предугадать,
какие изменения могут произойти
в будущих поколениях.
Работа на «Первомайском» от-

крыла перед молодой женщиной
новые горизонты. Светлана обща-
лась с опытными коллегами, кото-
рые делились ценными знаниями
и советами. Каждая новая цель
превращалась в возможность раз-
виваться и повышать свою квали-
фикацию. Её жажда знаний толь-
ко усиливалась: она не упускала
возможности участвовать в семи-
нарах, конференциях, конкурсах
профессионального мастерства,
активно знакомилась с последни-
ми достижениями в области зоо-
техники. И все это происходило
параллельно с приятными событи-
ями в семейной жизни - Светлана
забеременела и в третий раз стала
мамой, теперь у ее дочери Анны и
сына Георгия появилась младшая
сестренка Машенька.
Находясь в декретном отпуске,

молодая мама не переставала ду-
мать о любимой работе и постоян-
но приходила на племзавод, чтобы
контролировать ход дел. Ведь в пле-
менном животноводстве зоотехни-
ку-селекционеру очень важно по-
стоянно держать руку на пульсе,
чтобы успешно управлять процес-
сами разведения и улучшения каче-
ства поголовья. Каждый день при-
носил новые задачи, и, несмотря на
временные ограничения, Светлана
искала возможности для оптимиза-
ции работы. Такой ответственный
подход позволил успешно вернуть-
ся к полноценному рабочему графи-
ку, когда младшенькая немного под-
росла и пошла в детский сад.
Сегодня Светлана Стропша вмес-

те со своими коллегами продолжа-

ет трудиться и совершенствоваться
в выполнении своей главной про-
фессиональной задачи - повышении
воспроизводства и генетического
потенциала стада АО «ПЗ «Перво-
майский». Под ее чутким контролем
находятся все 1000 голов коров и
1300 голов молодняка, регулярный
мониторинг событий в жизни каж-
дого животного и четкая их фикса-
ция в программах. И кропотливый
труд приносит свои плоды.
- Самое интересное в нашей рабо-

те - это получать результат. Вот уже
заканчивается год, и мы начинаем
понемножечку подводить итоги. И
очень радостно, что в этом году мы
получили на 50 голов телочек боль-
ше, чем в прошлом, осеменили жи-
вотных больше, надоили больше,
племпродажи у нас улучшились,
или там рекордсменка у нас новая
по надоям. Это все так душу греет.
Вспоминаешь год: вот мы на аук-
цион ездили, на выставку и так да-
лее. Начинаешь все эти события пе-
речислять и радуешься, - искренне
отметила Светлана.
Ее безграничная любовь к своей

профессии, глубокий интерес к
сфере сельского хозяйства служат
примером для подрастающего по-
коления. Светлана проводит заня-
тия с учащимися агрокласса От-
радненской школы, стараясь по-
святить ребят в ключевые аспек-
ты жизнедеятельности предприя-
тия и привить им уважение к той
важнейшей миссии, которую вы-
полняют труженики села. На плем-
заводе работает старшая дочь
Светланы, которая, стремясь рав-
няться на мать, тоже успешно ос-
ваивает азы животноводства.
- Моя мама - первоклассный спе-

циалист. Еще она требовательная.
Она не относится ко мне как-то
мягче из-за того, что я ее дочь. Но
работать с ней одно удовольствие,
потому что я очень многому могу
у нее научиться. Какие бы вопро-
сы я не задавала, она всегда знает
ответ, а вопросы зачастую заковы-
ристые. И тут дело даже не в том,
что я работаю именно с мамой, а в
том, что работаю с таким перво-
классным профессионалом своего
дела. И я действительно горжусь,
что я ее дочь! - призналась Анна.
Для любой матери чувствовать

признание своего успеха именно
от детей - настоящая награда. И
Светлане здесь повезло втройне.
Ее младшие ребята тоже гордятся
мамой. Как и супруг, который под-
держивает во всех начинаниях и
стремлениях.
- Я счастливый человек: у меня есть

любимая работа и семья, - сказала
Светлана. Она улыбнулась, и в ее
голубых глазах сияло что-то особен-
ное, как будто все вокруг наполни-
лось светом. - Работа приносит мне
радость, я чувствую, что делаю что-
то важное. А моя семья - это моя
опора, моя поддержка, моё вдохно-
вение. Мы вместе радуемся мело-
чам, переживаем трудные моменты
и всегда находим время для обще-
ния. Неважно, будь то спонтанная
прогулка или тихий домашний ве-
чер - главное, что мы вместе.

Татьяна НОТА
Фото автора

Светлане пред-
ложили долж-
ность зоотехни-
ка-селекционе-
ра на племен-

ном заводе «Первомайс-
кий». И она согласилась,
почувствовав, что это
шанс, который выпадает
не каждому. Не отпугну-
ли ни очередной пере-
езд в другой поселок,
ни грудной возраст
младшего ребенка.
Потому что было на кого
положиться. Старшая
дочь и супруг поддержа-
ли Светлану в этом
решении, став настоя-
щей опорой в ее новых
начинаниях.

больше понимала, какую ответ-
ственность она на себя взяла. Ведь
работа зоотехника-селекционера -
серьезная и многогранная задача,
требующая глубоких знаний и
умения анализировать. Светлана
ежедневно изучала генетические
показатели животных, участвова-
ла в отборе наиболее перспектив-

Светлана
Стропша.

Маленький
Григорий Стропша
в гостях у мамы на работе.


